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新疆维吾尔自治区人力资源和社会保障厅
新疆维吾尔自治区教育厅

文件

新人社发〔2014〕52号

自治区人社厅 教育厅关于印发《新疆维吾尔自治区高等院校教师系列就业指导专业技术职务任职资格评审条件（试行）》的通知
伊犁哈萨克自治州人力资源和社会保障局、教育局，各地、州、市人力资源和社会保障局、教育局，自治区各委、办、厅、局，各有关单位：

现将新修订的《新疆维吾尔自治区高等院校教师系列就业指导专业技术职务任职资格评审条件（试行）》印发给你们，请遵照执行。执行中有任何意见或建议，望及时告知我们。

自治区人力资源和社会保障厅 自治区教育厅

2014年7月15日

新疆维吾尔自治区教师系列高等院校教师
就业指导专业技术职务任职资格
评审条件（试行）
第一条 为客观、公正、科学地评价高等学校就业指导教师的能力和水平，促进高校就业指导工作队伍专业化、职业化、规范化建设，进一步提高高校就业指导工作水平，结合自治区实际，制定本评审条件。

第二条 本条件适用于新疆维吾尔自治区高等院校中在职在岗的就业指导专（兼）职教师。

第三条 申报专业技术职务任职资格，必须具备以下思想政治条件：

（一）拥护中国共产党的领导，热爱社会主义祖国，维护祖国统一和民族团结，反对民族分裂主义和非法宗教活动。

（二）遵纪守法，诚实守信，具有良好的职业道德和敬业精神。

（三）热爱党的教育事业，学风端正，治学严谨，认真履行《教师法》、《高等教育法》、《高等学校教师职务试行条例》等法律、法规规定的职责和义务。

第四条 职称外（汉）语水平，符合自治区职称主管部门有关政策规定。

第五条 计算机应用能力水平，符合自治区职称主管部门有关政策规定。

第六条 继续教育培训，符合自治区职称主管部门有关政策规定。

第七条 具有自治区级（含）以上就业指导或创业培训等相关职业资格证书。

第八条 近3年年度考核均在合格以上。

第九条 取得高等学校教师资格证书。

第十条 完成学校规定的工作任务。

第十一条 教授任职资格评审条件：

（一）学历资历

大学本科以上学历，受聘副教授职务5年以上（1970年以后出生的教师，须取得硕士学位）。

（二）学识水平

1.深刻理解党的路线、方针、政策，系统掌握党和国家就业创业理论和政策；

2.有比较渊博的就业创业教育所必需的专业知识和相关的哲学社会科学、人文科学、教育学、心理学知识；

3.了解国内外较有影响的就业创业动态和发展趋势，对其中某一领域进行比较深入、系统的研究，并及时反映在教学内容上；

4.具有指导副教授以下教师的能力；

5.有较强的大学生就业创业教育工作指导能力；

（三）实践能力（经历）

1.任现职以来，系统讲授2门（含）以上就业创业教育方面的课程；

2.组织和指导校、院（系）以上学生就业创业指导工作，成绩突出；

3.组织、开展就业困难群体的帮扶工作，对学校毕业生就业率的提升具有较大贡献；

（四）业绩成果

1. 完成学校规定年均教学工作量的30%，经学校评估教学效果优良；

2.主持厅局级以上就业创业相关课题（不含校内课题）1项以上；

3.任现职以来，在公开出版的学术刊物上发表具有较高理论水平及对就业创业教育工作具有指导意义的论文4篇以上（第一作者），其中2篇以上为核心刊物上发表的论文。

4.每年组织、指导开展2场以上校级就业创业指导讲座，组织或参与自治区级以上就业创业竞赛，组织或参与校、院（系）级就业招聘会3-4场，组织或参与指导的校、院（系）毕业生就业率达到或高于同类型校、院（系）平均水平，以上涉及学校就业指导方面的工作计入教学工作量，教学工作量由学校就业指导部门、人事部门和教务部门共同认定。

第十二条 副教授任职资格评审条件：

（一）学历资历

1.大学本科学历，受聘讲师职务5年以上（1970年以后出生的教师，须取得硕士学位）；

2.博士学位，工作1年以上。

（二）学识水平

1.深刻理解党的路线、方针、政策，系统掌握党和国家就业创业理论和政策；

2.有较丰富的就业创业教育所必需的专业知识和相关的哲学社会科学、人文科学、教育学、心理学知识；

3.能对在大学生中有影响的就业创业动态做专题剖析，并具有较强的分析、说服能力，并及时反映在教学内容上；

4.具有指导讲师以下教师的能力；

5.能积极有效地开展大学生就业创业教育指导工作；

（三）实践能力（经历）

1.任现职以来，系统讲授1门以上就业创业教育方面的课程；

2.组织和指导校、院（系）学生就业创业教育工作，成效显著；

3.组织、开展就业困难群体的帮扶工作，对学校毕业生就业率的提升具有一定贡献。

（四）业绩成果

1. 完成学校规定年均教学工作量的30%，经学校评估教学效果优良； 

2. 主持校级（含）以上就业创业相关课题1项以上；

3.任现职以来，在公开出版的学术刊物上发表具有较高理论水平的就业创业教育方面的论文3篇以上（第一作者），其中1篇以上为核心刊物上发表的论文。

4. 每年组织、指导开展2场以上校或院（系）级就业创业指导讲座，组织或参与自治区级以上就业创业竞赛，组织或参与校、院（系）级就业招聘会3-4场，组织或参与指导的校、院（系）毕业生就业率达到同类型校、院（系）平均水平，以上涉及学校就业指导方面的工作计入教学工作量，教学工作量由学校就业指导部门、人事部门和教务部门共同认定。

第十三条 讲师任职资格评审条件：

（一）学历资历

1.大学本科学历，受聘助教职务4年以上。

2.硕士学位，工作1年以上。

（二）学识水平

1. 深刻理解党的路线、方针、政策，系统掌握党和国家就业创业理论和政策；

2.具有从事就业创业教育所必需的专业知识和相关的哲学社会科学、人文科学、教育学、心理学的基本知识；

3.具有指导助教的能力。

（三）实践能力（经历）

1.组织和指导1个年级的学生就业创业教育工作和实习、见习等活动，具有做学生就业创业指导工作的能力；

2.较好地总结学生就业创业教育及实习、见习等工作的经验，进行有关学校就业创业教育的科学研究，参加就业创业教育方面课程的讲授。

（四）业绩成果

1. 完成学校规定年均教学工作量的15%，经学校评估教学效果优良；

2.在公开出版的学术刊物上发表就业创业教育方面的论文2篇（第一作者）。

3.每年组织、参与2场以上院（系）级就业创业指导讲座，组织或参与校、院（系）级以上就业创业竞赛，组织或参与校、院（系）级就业招聘会3-4场，以上涉及学校就业指导方面的工作计入教学工作量，教学工作量由学校就业指导部门、人事部门和教务部门共同认定。

第十四条 助教任职资格评审条件：

（一）学历资历

大学本科学历、学士学位，工作1年以上。

（二）学识水平

1.初步掌握高校开设的就业创业课程的基本内容，具有承担就业创业教育方向1门课程教学工作所必须的基础理论和专业知识；

2.较好地领会党的路线、方针、政策，初步掌握党和国家的就业创业理论与政策；

3.有比较系统的政治、经济、哲学、教育学、心理学等某一学科知识。

（三）实践能力（经历）

参与大学生就业创业指导及实习、见习等工作，承担就业创业教育方面课程的教学辅导工作。

（四）业绩成果

1.完成学校要求的工作任务，效果良好；

2.完成1篇较高质量的学生就业创业指导工作方面的工作总结或调研报告。

3.每年参与院（系）级就业创业指导讲座，参与校、院（系）级以上就业创业竞赛，参与校、院（系）级就业招聘会，以上涉及学校就业指导方面的工作计入教学工作量，教学工作量由学校就业指导部门、人事部门和教务部门共同认定。

第十五条 本条件自发布之日起施行。

