
附件3
工 人 考 核 登 记 表

        工作单位 :    
        

       姓    名 :  

        

       技术等级 :   

       行政职务:___________________

       考核期限:___________________
新疆农业大学人事处制

填 表 说 明
一、  工人均填此表；
二 、 本表一律用钢笔（兰黑墨水）或碳素笔填写，无填写内容的栏目均填“无”字；
三、“个人总结”栏要求被考核人对照《工人考核量化标准》的相应序号及栏目的内容进行总结，为单位考核小组赋分、定等提供客观，准确的依据；
四、个人总结内容填写说明
除个人总结的13项内容进行写实性的总结外，还需总结填写下列栏中的相应问题（如果没有请写“无“）。
(1) 1栏：政治学习与公益活动中无故旷到几次、迟到、早退几次；

(2) 3栏：有否参加非法宗教活动的事实；
(三) 4栏：有否违法违纪或有纪律处分的事实；
(四) 5栏：参加过何种专业的业务培训；    

(五)6栏：解决了工作中的哪些实际问题；

(六)7栏：有否拒绝接受组织交给的工作任务现象；
(七) 8栏：工作中迟到、早退几次、病假几天、事假几天、旷工几天；
(八) 9栏：所承担的具体工作内容及完成情况；
(九) 10栏：①工作中有哪些创新与改革、借鉴了哪些新方法、新事物、完善了哪些工作环节；②在工作中有否出现责任事故、是否造成不良社会影响或经济损失。

(十) 12栏:有哪些具体的工作成绩。
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	 科室负责人签名：                              年       月       日
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	考核结果
	合计总分：
其中附加分:
	排序：

	考核等次：


	
	
	组长签名：                                     年       月      日
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	本人签名：                                       年      月      日                                                                                                                                                                                                                    
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	                                                     单位盖章：

 单位负责人签名：                                 年     月     日
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                                                  年     月    日
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