附件2



“天池英才”引进计划高校特聘教授
项目申报书

申请人单位名称：                  
推荐单位名称：                  
设岗学科名称：                  
申请人姓名：                  
申请人国籍：                  
联系电话：   学院联系人     
电子信箱：                  
填表日期：                  


新疆维吾尔自治区教育厅  制


填  写  说  明

一、填写内容必须实事求是。
二、本表第一至三项内容由申请人填写。
三、本表第四至五项内容由聘任单位填写。
四、本表栏目内容填写不下的，可另附页。
五、申请人在填报本表的同时，需上传如下附件材料1份：
（一）身份证明（身份证或护照）；
（二）推荐表中列举的所有科研项目、获奖及专利情况的证明复印件；
（三）代表性论文的全文，以及列举的其他代表性著作封面、目录和首页复印件；
（四）在国外任职或在国内担任重要职务的任职证明；
（五）在国际学术会议上担任职务的证明以及作大会报告、特邀报告的邀请信或通知复印件。
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	一、候选人简况

	姓名
	
	性别
	
	籍贯
	
	出生
年月
	
	近期免冠照

	专业技术
职务
	
	任职
时间
	
	从事
专业
	
	健康
状况
	
	

	现工作单位
	

	最高学历
	
	学位
	
	身份证号
	

	主要学术及社会兼职
	


	学习、工作简历（从本科填起）

	年　月～　　年　月
	学习或工作单位
	学历、学位或职位

	
	


























	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	个人业绩综述

	（简要介绍申报人取得的主要学术成就，核心研究成果及对经济社会发展的贡献，限1000字。）






	二、候选人科研及学术成就情况

	2.1候选人近五年来承担的主要科研项目、研究经费情况（按重要性依次填写，限填5项）

	

	2.2候选人近五年来代表性论文、著作情况（按重要性依次填写，限填10项）

	




	2.3近五年候选人获奖情况（请注明获奖项目名称、获奖时间、奖励名称及级别以及候选人作为项目完成人的顺序，按重要性依次填写，限填5项）

	





	2.4近五年候选人获得专利情况（请注明专利获得时间、国家、候选人作为专利所有人的顺序等，按重要性依次填写，限填5项）

	





	2.5候选人其他情况

	

	三、工作思路及目标
(本栏目请候选人主要填写对履行本学科特聘教授岗位职责的工作思路及学科发展达到的预期目标。内容包括：学科建设、凝练科研方向、团队建设和人才培养等。)

	

	本人自愿申报**大学“特聘教授”，以上所填内容真实、准确。

候选人签名： 
年    月    日

	四、校学术委员会推荐意见
（主要填写对候选人科学道德、敬业精神、学术作风、教书育人能力、学术水平、科研引领力及带领本学科保持或赶超国际先进水平的能力进行专业评价，并提出是否推荐意见）

	
[bookmark: _GoBack]候选人的学术水平由用人单位进行鉴定，本部分内容须用人单位填写并推荐。



推荐者签名：
年   月   日

	五、学校推荐意见以及拟为候选人提供支持承诺

	1.学院将全力满足候选人的科研条件，(请学院结合实际提供科研条件支持)...............
2.团队建设:为特聘教授选配创新团队助手，根据特聘教授学科建设规划及需求，在现有的教师中，选择研究方向一致的或相近的年轻博士，青年教师组成创新团队，协助开展工作，并给予特聘教授研究生单招指标。（请学院结合实际提供团队建设支持）..........
3.经费保障：学校设立天池特聘计划专项经费，专门用于交通补贴、住宿等支出。学院将为候选人提供必需的经费支持，用于候选人的科研和实验室建设。此外，学院将在其申报国家科研项目方面予以大支持，以保证候选人及其团队继续做出高质量和有重要国际影响的科研成果。
4.生活保障：学校指定酒店作为特聘教授的宿舍，提供必备的生活设施，为教授们开通校园卡，与在校教职工一样享受正常教职工餐。
5.办公条件保障：学院为特聘教授优先提供单独办公室和实验用房。学校所有实验仪器均可使用，对特聘教授及其团队开展研究工作所必需的而学校尚不具备的仪器设备，学校将给予大力支持优先购置。
6.学校各职能处室将积极营造良好的学术环境和人文环境，努力使特聘教授的创新举措得以支持，创新才能得以发挥，创新成果得以肯定，工作顺心、生活舒心，围绕自治区经济社会发展需求，围绕学校“双一流建设”，共同献计出力。


校长签名：           盖章：
                    年    月    日



