新疆农业大学天池特聘教授20XX-20XX学年履职情况表

（20XX年X月——20XX年X月）
一、天池特聘教授简况及考核情况

	姓  名
	
	性 别
	
	国  籍
	    

	工作单位及职务
	
	受聘单位
	

	设岗学科
	一级学科
	
	聘  期
	五年

	
	二级学科
	
	
	

	受聘层次
	
	2022-2023学年度

在岗工作时间（天）
	

	考核结果
	


二、天池特聘教授工作目标

	考核年度工作目标

	1.教学改革与人才培养

2.人才培养任务（包括培养博士、硕士研究生，指导青年教师等）
3.学科建设（申请博士、硕士学位授权情况、实验室建设情况、品牌专业、精品课程建设情况）

4.科学研究与成果转化

5.社会服务

6.其他




三、受聘期间教学完成情况及到岗时间

	指导博士生
	毕业人数：
	指导硕士生
	毕业人数： 

	
	在读人数：
	
	在读人数：  

	讲

授

核

心

课

程
	课程名称
	授课对象
	课时数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	在

岗

工

作

时

间
	1
	   年   月    日 —年    月    日
	   在岗       天

	
	2
	   年   月    日 —年    月    日
	在岗       天

	
	3
	   年   月    日 —年    月    日
	   在岗       天

	
	4
	年   月    日 —年    月    日
	在岗       天

	
	5
	   年   月    日 —年    月    日
	   在岗       天

	
	6
	   年   月    日 —年    月    日
	   在岗       天

	
	7
	   年   月    日 —年    月    日
	在岗       天

	
	8
	   年   月    日 —年    月    日
	   在岗       天

	
	9
	年   月    日 —年    月    日
	在岗       天

	
	10
	   年   月    日 —年    月    日
	   在岗       天


四、天池特聘教授聘年度主要阶段性工作成绩

	1.教学改革与人才培养

2.人才培养任务（包括培养博士、硕士研究生，指导青年教师等）
3.学科建设（申请博士、硕士学位授权情况、实验室建设情况、品牌专业、精品课程建设情况）

4.科学研究与成果转化

5.社会服务

6.其他




五、下一年度工作任务
	1.教学改革与人才培养

2.人才培养任务（包括培养博士、硕士研究生，指导青年教师等）
3.学科建设（申请博士、硕士学位授权情况、实验室建设情况、品牌专业、精品课程建设情况）

4.科学研究与成果转化

5.社会服务

6.其他




考核结果

	学院考核意见
	负责人签字：          （公章）

                                    年   月   日

	学院建议津贴发放比例
	根据《新疆维吾尔自治区天池特聘计划高层次人才特聘计划实施办法》规定：年度在疆工作时间不超过50天，不发放津贴，超过50天发放60%，考核合格，未达到120天，发放津贴不超过80%，完成年度目标任务考核合格，达到120天，100%发放。

学院结合年度目标任务完成情况，自行提出津贴建议发放比例。



	学校考核意见
	考核结果：   合格      不合格

负责人签字：          （公章）

                                    年   月   日


说明：本表所填项目、论文、专利、获奖等均以新疆农业大学为第一完成单位；表格大小可根据内容调整；A4纸单面打印，左侧装订。
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