
新疆农业大学博士后研究人员考核
暂行办法
为进一步加强对博士后人员的考核管理工作，特制订本办法。

一、考核对象

指经国家博士后管理办公室审批的，在我校从事博士后研究的人员。

二、考核类型及时间
进站后一年进行中期考核；出站时进行出站考核。































































































































三、考核等级

博士后中期考核、出站考核分优秀、合格、基本合格、不合格四个等级。

四、考核组织

博士后流动站成立博士后考核小组，成员由主管校领导、流动站站长、相应学科的专家及人事处领导组成。
五、考核程序

（一）中期考核

1.博士后填写《新疆农业大学博士后研究人员中期考核表》；
2.博士后指导小组提出考核意见；
3.流动站站长审核；
4.人事处审批。
（二）出站考核

1.博士后填写《新疆农业大学博士后研究人员出站考核表》；
2.博士后指导小组及流动站站长，根据博士后工作情况和博士后出站考核标准，在《新疆农业大学博士后研究人员出站考核表》中填写考核意见；
3.人事处审核；
4.博士后在博士后考核小组评审会上作出站工作报告，其内容为：科研工作计划完成情况、科研项目申报情况、论文发表情况；
5.博士后考核小组对其出站工作报告进行评议，并对考核结果进行投票表决；
6.主管校领导审批。
六、考核标准

（一）博士后中期考核标准

1.优秀

（1）进站后，工作进展很快，超额完成科研工作计划；
（2）做为技术负责人，参加自治区及以上科研项目；
（3）在国内核心刊物（含国际期刊、国际会议）上发表学术论文2篇以上，或在被三大检索（SCI、EI、ISTP）收录的刊物上发表学术论文1篇以上。（有录用函视同发表）
2.合格
（1）进站后，工作进展顺利，完成了科研工作计划；
（2）在国内核心刊物（含国际期刊）发表学术论文1篇以上，或完成重要意义的研究报告1篇以上。（有录用函视同发表）
3.基本合格

（1）由于客观原因进入课题较迟，基本完成科研工作计划；
（2）只撰写过1篇学术论文或研究报告。 

4.不合格

（1）由于主观原因迟迟不能进入课题，课题进展慢，没有完成科研工作计划；
（2）没有撰写过论文或研究报告。

（二）博士后出站考核标准

1.优秀
（1）按期出站；
（2）在站期间超额完成《新疆农业大学博士后研究人员科研工作计划表》中所规定的研究内容，达到预期研究目标；
（3）申请到自治区级以上科研项目；
（4）在站期间在国内核心刊物（含国际期刊、国际会议）刊物上发表学术论文5篇以上，或在被三大检索（SCI、EI、ISTP）收录的刊物上发表学术论文2篇以上。（有录用函视同发表）
2.合格

（1）在站期间较好地完成《新疆农业大学博士后研究人员科研工作计划表》中所规定的研究内容，达到预期研究目标；
（2）在站期间在国内核心刊物（含国际期刊）发表学术论文4篇以上。（有录用函视同发表）
3.基本合格

（1）在站期间基本完成《新疆农业大学博士后研究人员科研工作计划表》中所规定的研究内容，基本达到预期研究目标；
（2）在站期间，只撰写过3篇以上学术论文或研究报告，且只
发表过2篇以上学术论文。 

4.不合格

（1）在站期间没有完成《新疆农业大学博士后研究人员科研工作计划表》中所规定的研究内容；
（2）在站期间，没有发表过论文。

以上所指博士后研究人员应为第一作者或通讯作者且作者单位必须为新疆农业大学，若有其他特殊情况应由博士后所在设站单位与校人事处协商决定。

七、考核结果的使用

1.考核一次优秀，可兑现一年的岗位绩效津贴的150%；考核一次合格，可兑现一年的岗位绩效津贴的100%；考核一次基本合格，可兑现一年的岗位绩效津贴的50%；考核一次不合格，不予兑现一年的岗位绩效津贴（最高只能兑现两年的岗位绩效津贴）。
2.考核优秀者，优先评审专业技术职务；
3.考核基本合格者，进行告诫并延期出站。
4.考核不合格者，作退站处理；
    八、本办法由人事处负责解释

九、本办法自二00九年七月一日执行。
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